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Prezados Superintendente.

SINDICATO DOS TRABALHADGRES EM LOCADORAS DE
VIDEOS, ESCRITORIOS DE ADVOCACIA, ESCRITORIOS DE ASSESSORIAS, COBRANCAS F
CONSULTORIA DO QF, CNPJ 03.204.979/0001-08, SCS QD 06 ED JOSE SEVERO 6@ ANDAR,
através do seu diretor presidente, vem por meio deste oficio informar que 04 DE dezembro de
2014, a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINDAPOIOXSINSAE, foi assinada pelos
sindicatos citados, ndo podendo transmitir pelo sistema mediador por divergéncia de

informacGes cadastrais no SRTE, o sindicato pede que receba a CCT para que tome ciéncia da
mesma.

Certo de contar com sua colaboragdo, queira receber senhor
superintendente, a a renovacdo de elevada e estima consideragbes.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE ADV.CONSULTORIA DO DF,

CNPJ n. 03.204.979/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WASHINGTON
DOMINGUES NEVES;

E

SINSAE/DF - SOCIEDADES DE ADVOGADOS E ESCRITORIOS DE ADVOCACIA DO DISTRITO

FEDERAL, CNPJ n.06.165.597/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAUL
CANAL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de novembro
de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS E ESCRITORIOS DE ADVOCACIA DO DISTRITO FEDERAL,
com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO MENSAL

Aos empregados que laborarem nas empresas representadas por esta CCT fica garantido o piso salarial
mensal no valor de R$ 1.100,00 (hum mil cem reais) excetuando-se as fungdes de Office-boy, servigos
gerais, motorista e motociclista.

PARAGRAFO 12 - Aos motoristas é garantido um salario mensal de R$ 1.122,00 (hum mil cento e vinte
dois reais).

PARAGRAFO 2° - Aos Office-boys é garantido um salario mensal de R$ 902,00 (novecentos e dois
reais).

PARAGRAFO 32 - Aos faxineiros e demais trabalhadores em servigo de limpeza € garantido um salari
mensal de R$ 863,50 (setecentos e oitenta e cinco reais).

PARAGRAFO 4° - Aos Motociclistas é garantido o salario mensal R$ 1006,50 (hum mil e seis reis e
cinquenta centavos).

PARAGRAFO 5° - Aos trabalhadores em servicos gerais é assegurado a garantia do salario mensai
R$ 902,00 (novecentos e dois reai




PARAGRAFO 6° Aos cobradores com carga horaria de 06 (seis) horas e garantido um salario mensal
de R$ 1.006,50 (hum mil e seis reais e cinquenta centavos)

PARAGRAFO 7° As empresas ndo poderdao pagar nenhum salario menor para o empregado que
desempenhar a mesma fungao do outro, respeitando-se o plano de cargos e salarios da empresa, o
previsto no artigo 461 e paragrafos da CLT.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a Categoria Profissional, representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas locadoras de videos, Escritérios de Advocacia, Escritérios de Assessoria, Cobranga e
Consultoria do DF, a partir de 01/11/2014, um reajuste de 10% (dez por cento), incidentes sobre o
salario de novembro de 2013, referente as perdas salariais ocorridas no periodo de 01 de Novembro
de 2013 a 31 de Outubro 2014, compensadas eventuais antecipagdes concedidas no periodo,

respeitadas a proporcionalidade de 1/12 avos por més trabalhado, para os funcionarios admitidos apos
01.11.2013.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MiNIMA DO COMISSIONISTA
Aos comissionistas Puro e misto sera assegurada uma garantia minima mensal equivalente ao valor do

salario de ingresso da categoria acrescido de 26% (vinte seis por cento) quando o total das comissoes,
mais o repouso semanal remunerado, n&o atingirem a referida quantia.

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DE MEDIAS.

O valor das férias, 132 salario, horas extras, aviso prévio, verbas rescisorias dos comissionistas, salario
maternidade, licenca médica (verbas variaveis), serdo calculados tomando-se por base as 03 (trés)
maiores remuneragbes auferidas nos dltimos 12 (doze) meses que antecederem o respectivo
pagamento.

PARAGRAFO UNICO — A base de calculo da referida no “caput” desta ser& a base para o célculo de
pagamento dos dias parados por motivo de afastamento para tratamento de saude.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Qutras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA.

As empresas que descontarem, independentes dos salarios de seus empregados ocupantes do cargo
de caixa, eventuais diferengas verificadas, pagara a estes, a titulo de quebra de caixa, um valor mensa
equivalente a 20% (vinte e por cento) de seu salario.




1. Solicitem ao emitente o cartdo do banco e o original da cédula de identidade, bem como um nimero
de telefone para confirmacéo.

2. Anotem os dados no verso do cheque.
3. Verifiquem o valor e data de emissao.
4. Nao aceitem cheques previamente preenchidos nem rasurados.

5. Consultem uma das centrais de protecdo aos cheques, para aquelas empresas que possuem o
sistema de consulta.

6. Evitem aceitar cheques nao personalizados.
7. Se necessario, liguem no ato para confirmar a validade do telefone informado.

8. Na impossibilidade de cumprimento de algum desses requisitos, condicionem a venda & prévia
compensagao do cheque.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS.

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinguenta por cento), as duas
primeiras, e de 100% (cem por cento) as subsequentes.

PARAGRAFO UNICO - Os valores referentes ao pagamento de horas extraordinarias prestadas
habitualmente, por mais 01 (um) ano, serdo incorporados ao salério, para efeito de calculo de gratificagcéo
de natal, (décimo terceiro), férias e aviso prévio, conforme Art. 62 da CLT.

Adicional de Tempo de Servigo

CLI\USULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ANUENIO

A cada periodo de 01 (um) ano de efetiva prestagdo de servigo na mesma empresa, fica garantido ao
empregado um adicional de 01% (um por cento) que sera acumulativo, calculado sobre o salario base a
titulo de anuénio a ser pago pelo empregador durante a vigéncia da presente convencao coletiva.

Adicional Noturno

C!,AUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Ao trabalhador noturno sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre o salario
hora, nos dias efetivamente trabalhados. A hora noturna compreende-se as trabalhadas entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia até as 05 (cinco) horas da manha do dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO - No regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. A hora representa 52m e
30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) ou na jornada especial de trabalho de 12x36 (doze por
trinta e seis) horas, que néo teré redugéo, sendo sempre de 60m (sessenta minutos).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA CESTA BASICA

Fica garantido a todos os empregados sindicalizados abrangidos por esta CCT, o recebimento de um
cesta basica com o valor minime-de R$ 253,00 (duzentos e cinquenta e trés reais) a ser pago em especi




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia que implique mudanga de UF (unidade da federacdo) o empregado tera direito

ao adicional de 40% (quarenta por cento) sobre salario fixo, desde que néo seja do interesse do
empregado sua transferéncia.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderdo destinar parte de seus lucros para serem divididos entre 0s seus empregados,
baseado na Medida Provisoéria N° 1.539 regulada pela Lei n? 10.101, de 19/12/2000, desde que obedega
a norma pré-estabelecida na medida.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa fornecera auxilio alimentagdo aos seus empregados, no valor individual de R$ 24,00 (vinte e
quatro reais) para cada dia util do més trabalhado, aos que ja recebem o beneficio superior devera
manté-lo e assegurando que o valor dos mesmaos recebera as mesmas corregoes dos salarios.

PARAGRAFO 19— para jornada de 06 horas diarias a empresa fornecera o auxilio alimentacao aos seus
empregados para cada dia trabalhados o valor de R$ 18,00 (dezoito reais).

PARAGRAFO 2¢ — O fornecimento de tal beneficio sera feito com base no plano de alimentagéo do
trabalhador — PAT, consoante o art. 3° da lei n® 6.321/76 e art. 6° do decreto n® 78.676/76.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de vale- transporte, 06% (seis por cento) do

salario base da categoria, excluidos eventuais valores pagos como horas extras, comissdes e demais
vantagens.

PARAGRAFO 1° - Quando da concessao dos vales-transportes, as empresas poderao efetuar o seu
pagamento em espécie, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma
semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO 2° - No caso de haver reajuste de passagens e optando a empresa pelo pagamento
espécie, devera, quando for o caso, essa proceder ao respectivo complemento.

PARAGRAFO 3 ? - Mesmo quando o pagamento se der em especie, sera descontado o percentus
; gos nao integrardo os salarios para quaisquer efeitos legais, §




Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL.

l\]o caso de fal_ecimento do empregado, a empresa pagara 02 (dois) salarios de ingresso da categoria a
titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge ou dependente legal, contra recibo, inclusive se o fato ocorrer
durante o periodo de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO - caso a empresa tenha seguro de vida em grupo para seus empregados, ficara
desobrigada do pagamento do referido auxilio.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO.

As empresas que possuirem a partir de 10 (dez) empregados, concederao assisténcia gratuita aos filhos
e dependentes legais desde o nascimento até 06 (seis) anos no valor de 32% (trinta por dois cento) do
salario da categoria por cada filho de empregado ou dependentes legais.

PARAGRAFO 1¢ - O beneficiario referido no caput desta CLAUSULA estende-se aos empregados que
tenha filhos excepcionais ou invalidos permanentes, sem limites de idade, desde que seja informada ao
empregador e comprovada por atestado fornecido por instituigdo ou perito credenciado pelo INSS.
PARAGRAFO 2° somente sera pago o auxilio para os empregados sindicalizados que devera
providenciar para o empregador o boleto pago até o dia 15 de cada més para fazer jus ao beneficio.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementarado o auxilio previdenciario de forma que o empregado que esteja afastado
receba o valor equivalente a totalidade do seu salario que perceberia em atividade pelo prazo de 60
(sessenta) dias da data do afastamento por motivo de saude, desde que o mesmo comunique a empresa
através de documento proprio fornecido pela Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISTRIBUIGAO DE LANCHES

Ao e'mp'regado que laborar em jornada extraordinaria, no periodo superior a 2hs, garante-se o lanche no

valor de 12,00 (doze reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO

Se o empregado, conseguir novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento do aviso prévit
desonerando as partes do respectivo pagamento, até a data do pagamento das verbas rescisorias
independente de ter sido o aviso prévio concedido pelo empregado ou empregador mediante documento) 4
gue comprove a veracidadé do fato. I




PARAGRAFO UNICO - devendo haver a comunicagao no prazo maximo 72 (setenta e duas horas)
horas.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ADMITIDO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado, serd garantido aquele, salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, salvo contrato de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&ao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de admissao de empregados para a mesma
funcado anteriormente exercida na empresa, bem como para casos de admissdo de empregados que
estejam prestando servicos na mesma funcdo na mesma empresa como mao-de-obra de empresas
prestadoras de servigos de locagao de mao-de-obra.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

AS partes contratantes se comprometem a fazer gestoes junto ao SENAC, Secretaria do Trabalho e
outras entidades de treinamento e qualificagdo profissional, para atendimento dos empregados
sindicalizados abrangidos por esta Convengao.

PARAGRAFO 12 - O empregado optando pelo treinamento fica assegurado o pagamento a preco
subsidiado, com participagdo das empresas da ordem de 80% (oitenta) por cento e aos empregados
20% (vinte por cento), desde que o mesmo tenha 01 (um) ano de empresa caso o empregado peca
demisséo antes de completar 06 (seis) meses do término do curso, devera reembolsar em 50%
(cinquenta por cento) do valor investido pela empresa.

PARAGRAFO 2° - Os cursos e treinamentos obrigatérios das empresas deverao ser custeados em sua
totalidade pela mesma.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

A empregada gestante sera garantido o emprego até 90 (noventa) dias apés o término da lice
maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMAMENTAGCAO




PARAGBI_\FO UNICO - Os intervalos para amamentacao previstos no art. 396 da CLT serao acumulados
em um unico intervalo da jornada, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um

dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o horério, 0 mesmo somente podera ser alterado por
acordo entre empregada e empregador.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servigo militar ou tiro de guerra, a partir da
data da incorporacao e até 30(trinta) dias ap6s o retorno ao emprego, que devera se dar, no maximo,
em 30 (trinta) dias apds a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas deverdo preencher e entregar os atestados de afastamento de saléarios ou as relagbes de
salarios de contribuicoes (RSC), bem como a comunicagao de acidente de trabalho no prazo maximo
de 05(cinco) dias da solicitagéo por parte do empregado.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, € garantido o0 emprego pelo prazo de 45
(quarenta e cinco) dias contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual
ou superior a 45(quarenta e cinco) dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetua-se da garantia expressa no “caput”’ desta clausula, as hipéteses de
justa causa ou acordo entre as parte, sendo esta ultima devidamente assistida pelo sindicato profissional
e patronal.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas atenderdo as solicitagées do Sindicato Profissional no sentido de nao haver demissoes de
empregados as vésperas da aposentadoria por tempo de servigo, considerando tal o prazo de 01 (ury
ano que antecederem o limite legal, salvo os casos de falta grave ou impossibilidade econdmid
devidamente comprovada e desde que trabalhe na empresa ha mais de 03 (trés) anos.

Estabilidade Adocao

DACLT



A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca sera concedida
licenga-maternidade.

PABAGRAFO 1° no caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, o periodo
de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGBAFO 2° no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO 3° no caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 8 (oito)
ano de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 4° a licenga-maternidade s6 ser concedia mediante apresentacaéo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

PARAGRAFO 5° - Em nenhuma hipétese podera ocorrer acumulagéo das estabilidades previstas no
. caput da presente clausula.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS.
O's,estabeiecimentos comerciais que funcionam em regime de 24 horas e quando os funcionarios

trabalharem além do horario que nao tenha 6nibus para a sua locomogao, as empresas providenciarao
condugao para 0s empregados até sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E IDENTIFICAGAO FUNCIONAL.

Os empregados receberdo uniformes gratuitos e demais meios de identificagdo, quando do uso
obrigatério, ressalvados o direito das empresas a indenizagao por extravio ou inutilizagcéo dolosa pelo
empregado, bem como a devolugao dos mesmos ao final do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS.

“As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente trabalham em pé no
atendimento ao publico, que serao utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BALANGO DAS EMPRESAS

E vedada as empresas a realizagdo de balangos em domingos e feriados, devendo 0s mesmos seregm
realizados em dia (til de trabalho, exceto quando houver pagamento das horas extras ou compensaca

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA.

A conferéncia dos valores¢e caixa sera realizadana presenca do operador responsavel, caso este sejg
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impqd§d0 pela empresa de acompanhar a conferéncia dos valores relativos ao fechamento de seu caixa
ficara isento de responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CHEQUES DEVOLVIDOS.

Fica proibido descontar da remuneragdo dos empregados os valores de cheques devolvidos por

insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que nao tenham sido obedecidas as
normas da empresa.

PARAGRAFO 1° - O empregador informara ao empregado por escrito e contra-recibo as normas para
recebimento de cheques.

PARAGRAFO 2° - Em caso de néo atendimento dessa exigéncia por parte do empregador, o empregado
nao podera ser responsabilizado pela devolugao de cheque.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUIDO.

Ocorrendo substitui¢ao de fungao, de carater ndo eventual, o empregado substituto recebera a diferenca
entre seu salario e do substituido, caso o salario do substituido seja superior ao percebido pelo substituto.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMARIOS.

Os estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho, havera local
apropriado para troca, dotado de armarios individuais, com chave privativa, e que somente poderao ser
abertos pela empresa na presencga do respectivo usuario.

P_ABI\GRAFO UNICO - Em caso de auséncia do empregado, podera ser aberto pelo empregador na
presenca de 02 (dois) funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INSPEGAO DOS ARMARIOS

bs 'empregados néao poderéo recusar, quando solicitado pela empresa, a abrir os armarios individuais,
gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu uso, facultada a inspegao em sua presenca.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS.

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados,
internamente em seus quadros de avisos, informagdes de interesse dos empregados e procedentes do

Sindicato Profissional, desde que ndo contenham a divulgagdo de matérias politica partidaria, conceitos
ou expressoes injuriosas que disponham os empregados contra a empresa ou autoridades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES Df
CONTRATO

Quando no pedido ou demissao do empregado as empresas homologardo no Sindicato da categori
rescisdo do contrato de trabalho, a partir de 06 (seis) meses, até o 10? dia, quando o aviso prévio g
indenizado e no 12dia Gtil imediatamente ap6s o desligamento quando o aviso prévio for trabalhadd

ressalvadas as seguintes hipoteses:
a) recusar-se o0 empregado(a assinar a comupiicagd0 prévia da data, hora e local da homologagéo;
&A777 '




b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

¢) comparecendo o empregado ou o empregador e, nao se realizando a homologacao por motivos
alheios a sua vontade. Nessa hipotese deverd, necessariamente, o sindicato profissional atestar o
comparecimento;

d) Obrigatoriedade das empresas aceitarem a por ressalvas no termo de rescisdo do Contrato de
trabalho, quando solicitado pelos empregados, conforme precedente 330 do TST:

e) no caso de deposito em conta bancaria do empregado, este tem que estar liberado no dia da
homologacgao.

f) as homologagbes das rescisdes contratuais em dia de sexta feira e véspera de feriado, s6 serdo
homologadas até as 11:00 horas.

PARAGRAFO UNICO - caso a empresa néo homologue as rescisdes de contrato de trabalho na data
conforme prazo estipulado por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO fica estipulado uma multa
a favor do empregado no valor do seu salario acrescido dos seus reflexos legais ou convencionados.

CLAUSULA QUADRAGESI_MA SEGUNDA - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS
NO ATO DA HOMOLOGAGAO DO T.R.C.T.

- Aviso prévio ou pedido de demissdo em 03 (duas) vias.

- Carta de Preposto;

- Resciséo de contrato em 05 (cinco) vias originais;

- CTPS atualizada;

- Carta de apresentagao nas demissdes sem justa causa ou pedido;

- Livro ou ficha de registro de empregados atualizados;

- Extrato de FGTS analitico;

- A.A.S (atestado de afastamento de salarios) dos Gltimos 24 (vinte quatro meses) ou periodo trabalhado;
- Guias de seguro desemprego para 0s que tenham sido demitidos sem justa causa;

- Pagamento em cheque visado, deposito ou em dinheiro conforme o art. 477 da CLT;

-~ A. S. O atestado de satde demissional em 03 (trés) vias:

- Apresentacao da chave de liberagcao do FGTS (chave de conectividade)

- as homologacdes das rescisdes contratuais em dia de sexta feira e véspera de feriado, s6 serdo
homologadas até as 11:00horas.

- nas demissdes por dispensa sem justa causa, o valor relativo a importancia dos 50% do FGTS e do
FGTS do més da rescisdo e o anterior, devera ser depositado na conta vinculada do FGTS do
Trabalhador, de acordo com a lei 9491/97 e circular N® 116 de 23/12/97, DOU 01 do dia 31/12/97 em
trés vias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — MENSALIDADE
Dos empregados associados, as empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades
devidas ao Sindicato, nos termos do art. 545 da CLT, mediante autorizacdo dos empregados,

repassando 0s respectivos valores, no prazo de 10 (dez) dias do efetivo desconto, diretamente na rede
bancéria, em conta da entidade profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DE CONDIGOES

AS clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo referem-se ao seu periodo de vigéncia




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ARTIGO 9°.

No periodo de 30 dias que antecede a DATA BASE o empregado ndo podera ser demitido sob o risco
de pagamento do citado artigo, salvo se por falta grave que resulte em demisséo por justa causa.

PARAGRAFO 1° - A indenizagdo adicional, prevista no art.9° das leis 6.708/79 e 7.238/84,
correspondente ao salario mensal, no valor devido a data da comunicacdo de despedimento, integrado
pelos adicionais legais ou convencionados, ligados & unidade de tempo més.

PARAGRAFO 2° - O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagéo
adicional do art. 9° das leis 6.708/79 ou 7.238/84.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os pagamentos de salarios, horas extras, gratificagbes e comissoes, deverao ser efetuados até o 05°
(quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, sob pena de multa diaria, equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do valor devido em favor do empregado.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TOLERANCIA PARA INiCIO DA JORNADA.

As empresas concederdo aos seus trabalhadores uma tolerancia de 15 (quinze) minutos por semana,
no inicio da jornada de trabalho, desde que a somatéria das mesmas nao ultrapasse uma hora por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES.

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os empregados, deverao
ser realizadas durante o expediente normal, e, se ultrapassarem estas o horario normal de trabalho,
serao remuneradas as horas excedentes como servico extraordinario, por representarem tempo a
disposigéo da empresa, exceto se houver compensagéo do horario trabalhado a mais.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS (LEI
N¢9.601/98 E MP N° 1.709/98)

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEO, ESCRITORIOS
DE ADVOCACIA, ESCRITORIOS DE ASSESSORIA, COBRANCA E CONSULTORIA DO DISTRITO
FEDERAL, podera firmar acordos coletivos prevendo que as empresas que assim desejarem possam
estabelecer que as horas extras trabalhadas em dia poderao ser compensadas com folgas em outro
dia, desde que a compensagéo ocorra dentro dos 12 (doze) meses subsequentes a sua prestagéo, &
somatério ndo exceda as jornadas semanais da categoria, nem as dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: O empregador, para adotar o regime de banco de horas a que se refere o cap
§S.




Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

Aos empregados que recebem salrio fixo e verbas variaveis habituais, comissées, horas extras, e outras
verb_as variaveis, receberao o RSR calculado sobre todas as verbas variaveis dividindo-se pelo numero
de dias Uteis e o resultado multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIVRO DE PONTO OU CARTAO MECANIZADO

E obrigagéo das empresas que possuam mais de 10 (dez) empregados o controle de frequéncia, onde
fique registrada a presenca ao trabalho, com o horario de inicio e término da jornada de trabalho, além
do horario extraordinario, sendo vedada anotagao por apontador.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais a contar dos 12 DIA UTIL;

a) 05 (cinco) dias em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendentes, irmao ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Sacial, viva sob sua dependéncia Econdmica;

b) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho;

¢) 10 (dez) dias no caso de adogao de crianga;

d) por todos os dias de prova quando for prestar vestibular;

e) 10 (dez) dias em virtude do casamento.

f) Liberagao de meio periodo a cada bimestre letivo, de forma nao cumulativa, para reunido escolar,
desde que comprovado com declaracdo da direcao da escola, das pessoas que estejam sob a sua
guarda legal.

PARAG_RAFO 12 - Todas as auséncias estipuladas no “caput” da presente clausula serao consideradas
mediante documentagéo que as comprovem, devendo haver a comunicagao no prazo maximo de 48
horas a contar da 1® auséncia, ndo fazendo podera o empregador efetuar o desconto dos dias faltosos
até 30° dia subsequente.

PARAGRAFO 2° - A documentagéo comprobatéria do motivo das auséncias devera ser entregue por
ocasiao do retorno do empregado a atividade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS POR NECESSIDADE PARTICULAR
O‘empregado tera direito a 03 (trés) faltas abonadas, a cada periodo de janeiro a dezembro, sem prej

da integracdo dessas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas resciso
sendo que, os dias ausentes referido 2




Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA, PORTEIRO OU
SEGURANCA.

A jornada de trabalho do vigia podera ser em escala de 12:00 x 36:00 (Doze Horas de Trabalho por
Trinta e Seis de Descanso).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DO CAIXA.

Fica assegurada a jornada de trabalho de 06 (seis) horas corridas para operadores de caixa, e que é
improrrogavel, perfazendo, assim, uma carga semanal de 36 (trinta e seis) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu
horario de trabalho, o abono do tempo necessario a realizagéo das provas e locomogéao, desde que pré-
avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e, o prazo de 05 (Cinco)

dias, para comprovar o comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de
ensino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DE
COMPARECIMENTO

Serédo aceitos para fins de comprovagdo de comparecimento, de faltas e auséncias temporarias,
atestados médicos e ou odontolégicos, concedidos por profissionais conveniados com o SINDIAPOIO
DF ou por profissionais do SESC, desde que credenciados pelo SUS exceto quando as empresas
oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ainda que através de convénio, quando somente
serdo aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO 1°- As empresas aceitardo atestado de comparecimento do empregado, quando mée ou
pai, desde que sejam da rede publica ou conveniada com a mesma, para acompanhamento de filho de
até 14 anos, até o limite de 04 (quatro) atestado por ano.

PARAGRAFO 2°- OS ATESTADOS ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA DE
FUNCAO, deverzo ser custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 — PCMSO.

PARAGRAFO 3% as empresas que possuirem o sistema de homologagao do atestado ficam obrigado
0 empregado a trocar o mesmo.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU
EXIGENTES DE ESFORCOS




60 (sessenta) minutos trabalhados, que deverdo ser gozados fora do ambiente de trabalho,
garantindo-se que n&o ocorra aumento do ritmo ou carga de trabalho em razzo deste intervalo.

PARAGRAFO 1° - Os intervalos referidos no “caput” néo sero deduzidos da duraggo nommal de

trabalho.

PARAGRAFO 2° - Serzo realizados exames semestrais, oftalmolégicos e ortopédicos, nos

empregados digitadores.

PARAGRAFO 3 - A comiss30 paritaria fica encamegada de desenvolver estudos e técnicas

preventivas para prevencao das doencas ocupacionais, que deverao ser implantadas nas

empresas no prazo de 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencio Coletiva de Trabalho
Relacoes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contrataggo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACESSO PARA DIVULGAGAO E SINDICALIZAGAO

As empresas permitiro o livre acesso de membros credenciados do sindicato Laboral, junto acs
estabelecimentos do DF, para sindicalizaco e divuigagdo aos Empregados, dos beneficios e
servigos disponiveis a categoria, desde que pré-acordado o dia entre o sindicato e empresa, e
desde que ndo contenham a divulgagio de matérias politica partidaria, conceitos ou expressdes
injuriosas que disponham os empregados contra a empresa ou autoridades.

Liberaciio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIVA - LIBERAGAO DE DELEGADO E DIRIGENTE SINDICAL
As empresas com quadro a partir de 20 (vinte) empregados arcardo com o pagamento dos
salarios e encargos do dirigente sindical eleito e empossado como dirigente sindical requisitado.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIVEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

Por deliberacio da Assembléia Gerd Bxreordindria, redizada pelo SINSAEDF, SOCIEDADES DE
ADVOGADOS E ESCRITORIOS DE ADVOCACIA DO DISTRITO FEDERAL fo aprovada a Taxa de
Contribuicdo Assistencia Patrond, devidas por todas as empresas que se benefidarem da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, com os seguintes vencimentos: 17/01/2015 primeira parcela e 17/03/2015 a
segunda parcela, conforme os valores no quadro abaixo:

N° DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO
00 a 03 empregados R$
04 a 10 empregados R$
11 a 20 empregados R$
21 a 40 empregados RS
4 a 60 empregados RS
Acimade 61 empregades— RS




1° - DO RECOLHIMENTO — Os recolhimentos de que tratam esta causula deverdo ser

efetuados atraves de boletos bancario ou na sede do SINSAE/DF, no enderego SHS HOTEL -

ma!DF nos praxos fixados, para o recolhimento em 17 de janeiro de 2015 e 17 de marco
5.

2° PENALIDADES PELO ATRASO - Fica assegurado que 0 ndo pagamento das taxas
assistenciais patronais nos prazos fixados no caput desta ddusula acarretardo as seguintes
obrigagdes:

a) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor principal;

b) Juros de 1% (um por cento) por mes ou fragao em atraso.

Outras disposicdes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS

As empresas descontardo de seus empregados, associados 2% (dois por cento) no més de
dezembro de 2014, 2% (dois por cento) no més de janeiro de 2015 e 2% (dois por cento) no més
de agosto de 2015, o valor comespondente as remuneragdes percebidas nesses meses, em
favor da entidade profissional, para a ampliagdo da assisténcia prestada e desenvolvimento
patrimonial, recothendo ao Sindicato Obreiro até o 5° dia apés 0 seu desconto.

PARAGRAFO 1° - Subordinase o presente Desconto Assistencial, & ndo oposigdo do
empregado, manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato Laboral e de préprio
punho até 10 (dez) dias a contar da data da homologagio desta CCT na DRT.

PARAGRAFO 2° - O valor acima devera ser depositado, mediante Guia & disposigio do
empregador no site: VWWA.SINDAPOIO. COMBR, na sede do Sindicato Profissional, Na conta:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA 0002 OPERAGAO 003 CONTA N°. 53460
(AGENCIA PLANALTO) OU DIRETAMVENTE NA TESOURARIA DO SINDICATO.

CLAUSULA SEXAGESIVA TERCEIRA - REAGCAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Apds terem efetuado os descontos e recolhidos os valores descontados, no prazo estabelecido,
as empresas deverao enviar ao Sindicato dos Empregados, no méximo em 30 (trinta) dias
contados a partir do recolhimento, a cdpia da guia da contribuigio assistendial corespondente,
acompanhada de relaggo nominal dos empregados com os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.

As empresas descontardo, deste que devidamente comunicadas, dos saldrios de seus
empregados, caso haja deliberagio da categoria obreira, os valores que vierem a ser estipulado
em assembléia especifica objetivando atender a previsao constitucional relativa & contribuicio
confederativa, mantido o direito de oposigéo ao desconto.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Confederativo, & ndo oposigdo do
empregado ndo sindicalizado, menifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato
Laboral e de proprio punho até 10 (dez) dias a do efetivo desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO EM CURSOS, CONGRESSOS, ASSEVBLEIAS OU




Os dirigentes ou delegados sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa poderdo ausentar-se
do servigo, sem prejuizo dos salarios, férias, 13° salario e o DSR, desde que pré-avisada a empresa por
escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), pelo prazo de 05 (cinco)
dias ao ano, desde que devidamente comprovada a participacao no evento.

Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario de ingresso da categoria, para cada
obrigacdo descumprida, a cada més, a ser paga pela parte que descumprir obrigacdo de fazer,
decorrente de disposi¢des desta CCT, revertendo em favor da parte prejudicada.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REVISAO, PRORROGACAO, REVOGACAO.

O._processo de prorrogagéo, revisao, denuncia ou revogagao total ou parcial do presente sera realizado
nos termas do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REVISAO CLAUSULAS ECONOMICAS

As clausulas econdémicas e financeiras negociadas terdo vigéncia de 01 de novembro de 2014 a 31 de

outubro de 2015, devendo ser negociado na proxima data-base novo reajuste para vigéncia de
01/11/2015 a 31/10/2016.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA

A presente Norma Coletiva de Trabalho abrange os empregados integrantes das categorias
mencionadas nas clausulas desta convencgao, representados pelo sindicato profissional conveniente,

incluindo-se os motoristas empregados nas empresas citadas, agueles que nao sejam integrantes da
categoria como trabalhadores em transporte rodoviarios estarao fora.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS

A empresa se compromete pagar o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) mensais a titulo de contrib
para desenvolvimento e ampliacdo de beneficios proprios para categoria.

a) Assisténcia Médica Ambulatorial;
~b) Clinica Geral;

c) . Pediatria:

d)  Ginecologia:

e)  Tratamento Estético; /A

f) Odontologia. >
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Observagao: Tera direito a assisténcia meédica somente o empregado sindicalizado sendo que a
consulta sera gratuita e o empregado s6 pagara o exame no laboratério credenciado pelo sindicato;

Tratamentos odontolégicos e estéticos serdo cobrados a valores de convénio.
PARAGRAFO PRIMEIRO - as empresas que estdo em debito com o sindicato com relagéo a esta

clausula podera negociar com o sindicato o valor junto a tesouraria da entidade lembrando que pedimos
0 pagamento do debito do ultimos 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor acima sera depositado, mediante Guia a disposi¢cao do empregador

na sede do Sindicato Profissional ou Na CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0002 003 CONTA N&. 5346-0
(AGENCIA PLANALTO) OU DIRETAMENTE NA TESOURARIA DO SINDICATO.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

Quando da demissao do empregado as empresas homologarao no Sindicato da categoria a rescisdo do
contrato de trabalho, a partir de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - Sindicato laboral avisara a CAIXA ECONOMICA FEDERAL com relagéo a
clausula de exclusividade conforme entendimento da DRT.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - FERIADO DIA DO COMERCIARIO.

No dia 30 de outubro de 2014 sera comemorado o dia do comerciario, ficando assegurados o trabalho e
a remuneragao normal, sendo compensado pela segunda feira de carnaval 2015.

PARAGRAFO UNICO -voltando a trabalhar apos 12:00 (meio dia) na quarta feira de cinza.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As partes contratantes se comprometem a fazerem gestoes junto ao SESC para atendimento especifico
aos empregados abrangidos por esta CCT, em todos os seus servicos sociais e de lazer, em especial
na area da salde odontoldgica e alimentacao, inclusive através do servigo movel.

CLI\USULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, de livre escolha pelo empregador.
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